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KASSE FURFAMILIENZULAGEN

Vorwort

Trager der Familienzulagen im Saarland ist die Kasse fiir Familienzulagen.

Die Kasse fir Familienzulagen ist eine Kérperschaft des &ffentlichen Rechts
und hat ihren Sitz in Saarbriicken. Sie ist eine Selbstverwaltungskérperschaft.
Organe der Selbstverwaltung sind die Vertreterversammlung und der Vorstand.

Die Kasse fir Familienzulagen gewéhrt als Familienzulagen Frauen- oder
Unterhaltsgeld und Kindergeld sowie die Ausstattungsbeihilfe. Anspruchsbe-
rechtigt sind grundsatzlich die im Saarland versicherungspflichtig Beschéftig-
ten. Die Personen, die im AnschluB an ein versicherungspflichtiges Beschéfti-
gungsverhdlinis arbeitsunféhig erkranken oder unfreiwillig arbeitslos werden,
erhalten die Familienzulagen fir begrenzte Zeitréume weiter, wenn bestimmte
Voraussetzungen erfiillt sind.

Die Mittel der Kasse fiir Familienzulagen sind von den Arbeitgebern, die Ver-
sicherungspflichtige besché&ftigen, durch Beitrége .aufzubringen. Diese Beitréige
werden gleichzeitig mit den Ubrigen Beitréigen zur Sozialversicherung erhoben.
Die Beschaftigten selbst haben einen Beitragsanteil zur Kasse fir Familien-
zulagen nicht zu tragen. Der Beitragssatz ist zur Zeit auf 9,5 Prozent des bei-
tragspflichtigen Arbeitsentgeltes (Héchstbetrag z. Zt. 45000,— Frs. monatlich)
festgesetzt. ErmaBigte Beitragssdtze sehen die gesetzlichen Vorschriften fir
versicherungspflichtige Selbsténdige (§ 165 RVO) fir Hausgehilfinnen, Lehr-
linge u. a. vor.

Nachdem die gesetzlich vorgeschriebene Riicklage vorhanden ist und die der
Kasse fir Familienzulagen entstehenden persénlichen und séchlichen Verwal-
tungskosten zum gréfiten Teil durch die eingehenden Zinsen gedeckt werden,
kénnen die Beitragseinnahmen fast restlos zur Zahlung von Familienzulagen an
die Versicherungspflichtigen verwendet werden.

Im Saarland erfolgt die Auszahlung der Familienzulagen in der Hauptsache
durch die Arbeitgeber. Diese Broschiire soll nun fir die Arbeitgeber ein Leit-
faden fir die Auszahlung der Familienzulagen sein.

Anleitung

zur Zahlung der Familienzulagen

Diese Anleitung ist so aufgebaut, daf3 auf der linken Blatthdlfte der in
Frage kommende Gesetzestext und auf der rechten Blatthdlfte eine Anmerkung
steht, die Auskunft dariiber gibt, ob die Familienzulagen ohne Zahlungsgeneh-
migung oder nur mit Genehmigung der Kasse zu zahlen sind. Ferner sind Er-
l&uterungen und besondere Hinweise zu den jeweiligen Bestimmungen gegeben.

Den Arbeitgebern wird hiermit ein Nachschlageverzeichnis in die Hande ge-
geben, das bei sorgfaltiger Beachtung der darin gegebenen Richtlinien eine
korrekte Bearbeitung der Familienzulagen erméglicht. Es darf deshalb erwartet
werden, daf3 bei Betriebspriifungen, die die Kasse fiir Familienzulagen und die
Kreisversicherungsanstalten durchfihren, gréflere Beanstandungen und Fehl-
zahlungen nicht mehr festgestellt werden.

In diesem Zusammenhang wird auf § 47 des Gesetzes Uber Familienzulagen
vom 11. Juli 1951 hingewiesen, der wie folgt lautet:

.Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den bei ihnen Besch&ftigten die Leistungen
nach diesem Gesetz und der Satzung der Kasse auszuzahlen. Der Minister fur
Arbeit und Wohlfahrt bestimmt, in welchen Féllen die Auszahlung der vorheri-
gen Genehmigung der Kasse bedarf oder in denen die Zahlung unmittelbar
durch die Kasse zu erfolgen hat.

Der Arbeitgeber hat bei der Auszahlung die erlassenen Vorschriften sowie
die Anweisungen der Kasse zu beachten. Er kann fir zu Unrecht gezahlte Fa-
milienzulagen ersatzpflichtig gemacht werden, wenn die Zahlung auf pflicht-
widriges Verhalten von ihm oder einem seiner Angestellten zuriickzufihren ist.”

Ferner wird auf folgende Anordnung hingewiesen:

Der Arbeitgeber hat die ausgezahlten Familienzulagen in den Lohnlisten
(Lohnbiichern) seines Betriebes in einer besonderen Spalte nachzuweisen. Wenn
er solche Lohnlisten (Lohnbiicher) bisher nicht gefihrt hat, sind sie fir diesen
Zweck anzulegen. Er hat der Kasse fir Familienzulagen und deren Beauftrag-
ten auf Verlangen Auskunft zu geben und die Lohnlisten (Lohnbiicher) sowie
alle Ubrigen Unterlagen iber Zohlung der Familienzulagen wdhrend der Be-
triebszeit an Ort und Stelle vorzulegen,




ARBEITGEBER!

@® Keine Familienzulagen zahlen ohne Haushaltbescheinigung!

(Die Haushaltbescheinigung weist nur die héusliche Gemeinschaft nach,
den Anspruch fiir jede einzelne Person hat der Arbeitgeber zu prifen.)

Die Haushaltbescheinigung ist aufzubewahren!

@® Kein Unterhaltsgeld zahlen ohne Erméchtigung:
fur eine haushaltfihrende Person;
fir den erwerbsunféhigen Ehemann;
fur Eltern, Grofieltern, Pflegeeltern.

@® Kein Kindergeld zahlen ohne Erméichtigung:

fur die unehelichen Kinder;

fur die Stief-, Enkel-, Pflegekinder;

fur die Geschwister; )

fur die Uber 16 Jahre alten Kinder, die eine Néhschule, eine kaufménnische
oder sonstige Privatschule, eine Hauswirtschaftsschule oder eine Ge-
sang- und Musikschule besuchen;

fir die Uber 16 Jahre alten Kinder, die anstelle der léanger als 90 Tage
arbeitsunféhig erkrankten Ehefrau den Haushalt fihren;

fir die iber 16 Jahre alten Kinder, die als Stitze der Hausfrau ausschlieB-
lich den Haushalt des Berechtigten fihren oder sich der Erziehung
der Kinder widmen, wenn sich im Haushalt noch vier weitere Kinder
befinden, fur die Anspruch auf Kindergeld besteht;

fir die Uber 16 Jahre alten Kinder, die infolge kérperlicher oder geistiger
Gebrechen auflerstande sind, sich selbst zu erndhren;

fir alle Kinder (eheliche und uneheliche) einer weiblichen Berechtigten.

® Keine Familienzulagen sind zu zahlen:

fir Familienangehérige, die auBerhalb des Bundesgebietes und des Landes
Berlin wohnen (z. B. Ostzone, Frankreich, Italien, Luxemburg).
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Gesetzliche Bestimmungen

Anmerkungen

A) Berechtigter Personenkreis

§ 26 Abs. 1 FG lautet:

Wer auf Grund der Reichsversichs-
rungsordnung, des Angestelltenver-
sicherungsgesetzes oder des Saar-
knappschaftsgesetzes im Saarland der
Versicherungspflicht in der Kranken-,
Renten- oder knappschaftlichen Ren-
tenversicherung unterliegt, erhdlt nach
naherer Bestimmung dieses Gesetzes
und der Satzung der Kasse fir Fami-
lienzulagen (§ 27 Abs. 2) Familien-
zulagen.

Dasselbe gilt, wenn der Beschéftigte
nur deshalb der Versicherungspflicht
nicht unterliegt, weil sein Arbeitsent-
gelt die Jahresarbeitsverdienstgrenze
(& 5 des Angestelltenversicherungsge-
setzes) Uberschreitet.

§ 26 Abs. 2 FG lautet:

Der Anspruch auf Familienzulagen be-
steht fir den nach Absatz 1 Berech-
tigten wahrend der Zeit weiter, in der
er arbeitsunféhig krank ist oder sich
in einem Genesungs- oder Erholungs-
heim befindet, so lange ihm von einem
Sozialversicherungstréger oder Ver-
sorgungsamt Kranken- oder Hausgeld
zu gewdhren ist oder Krankengeld
oderKrankenhauspflege gewahrt wird.

§ 26 Abs. 3 FG lautet:

Die Familienzulagen sind auch wéh-
rend eines Heilverfahrens zu gewdh-
ren, das auf Kosten eines Trégers der
gesetzlichen Rentenversicherung inner-
halb zweier Jahre nach dem Ausschei-
den des Berechtigten aus dem Per-
sonenkreis nach Abs. 1 begonnen
wurde, und zwar fir die Daver der
Zahlung des Hausgeldes. Dies gilt
auch, wenn der Versicherungstréger
nur deswegen kein Hausgeld gewdhrt,
weil Anspruch auf Versorgungshaus-
geld besteht.

Zu Abs. 1:

Zy dem berechtigten Personenkreis ge-
héren dlle versicherungspflichtig Be-
schiftigten, fir die Beitrage zur Kasse
fiir Familienzulagen entrichtet werden.

Zu Abs. 2 und 3:

An arbeitsunféhig erkrankte Berech-
tigte sind die Familienzulagen wéh-
rend der Gewdhrung einer der neben-
stehenden Leistungen — jedoch léng-
stens fir 39 Wochen — weiterzuzah-
len, sofern das Beschéftigungsverhilt-
nis noch besteht und eine Abmeldung
bei der KVA nicht erfolgt ist.

Sind Familienzulagen iUber die 39.
Woche hinaus zu zahlen, so lbernimmt
die Kasse fiur Familienzulagen die
Weiterzahlung. Der Berechtigte hat
der Kasse fir Familienzulagen eine
Haushaltbescheinigung, eine Bescheini-
gung des Arbeitgebers Uber die Daver
der Zahlung und eine Bescheinigung
der zusténdigen Kreisversicherungsan-
stalt Uber deren Leistungsart und
-daver vorzulegen.



Gesetzliche Bestimmungen

Anmerkungen

§ 26 Abs. 4 FG lautet:

Die Familienzulagen werden auch fir
die Zeit der Inhaftierung eines Berech-
tigten an seine Familienangehérigen
gewdhrt, wenn im Zeitpunkt der Inq
haftierung Anspruch auf Familienzu-
lagen bestanden hat, jedoch fir I&ng-
stens 26 Wochen vom Zeitpunkt der In-
haftierung an. Die Zeit des Bezugs der
Familienzulagen wdéhrend einer Inhaf-
tierung ist auf die Bezugsdauer nach
Abs. 5 anzurechnen. :

§ 26 Abs. 7 FG lautet:

Fir beginstigte Personen,; die aufler-

halb des Geltungsbereiches dieses Ge-

setzes oder des Kindergeldgesetzes

vom 13. November 1954 (BGBI. | S.

333) sténdig wohnen, werden Familien-

zulagen nur dann gewdéhrt, wenn ent-

weder '

a) in dem Land, in dem die beginstig-
ten Personen wohnen, keine allge-
meine gesetzliche Regelung Uber
Familienzulagen besteht, oder

b) der Anspruch auf Kindergeld nach
dem innerstaatlichen Recht des Lan-
des, in dem die beginstigten Per-
sonen wohnen, nicht davon abhdn-
gig gemacht ist, daB3 die Kinder im
Inland wohnen oder erzogen wer-
den, oder

c) die beginstigten Personen infolge
Wohnraummangels noch auBBerhalb
des genannten Geltungsbereiches
wohnen, der Berechtigte sie aber
nachweislich unterhalt.

Die Kasse fir Familienzulagen kann
fur beginstigte Personen, die aus an-
deren wichtigen Griinden auf3erhalb
des in Satz 1 genannten Geltungsbe-
reichs wohnen, ebenfalls Familienzu-
lagen bewilligen.

Zu Abs. 4:

Die Zahlung der Familienzulagen an in-
haftierte Berechtigte ist nicht vom Ar-
beitgeber, sondern durch die Kasse fir
Familienzulagen vorzunehmen.

Der Kasse sind vorzulegen:
Haushaltbescheinigung (evtl. Schul-
oder Lehrbescheinigung),
Bescheinigung tUber die Inhaftierung;

Bescheinigung des Arbeitgebers Uber
die letzte Zahlung vonFamilienzulagen.

Zu Abs. 7:

Die Familienzulagen sind an alle Be-
rechtigten auszuzahlen, die ihren
Wohnsitz im Saarland und Ubrigen
Bundesgebiet haben und durch eine
Haushaltbescheinigung  nachweisen,
daf3 sie mit ihren Familienangehérigen
einen gemeinsamen Haushalt fihren.

Einer besonderen Zahlungsermdchti-
gung der Kasse fiir Familienzulagen
bedarf es:

a) fir Berechtigte, die einen anderen
Wohnsitz als ihre Familienangehdri-
gen haben;

b) fiir franzésische Grenzarbeiter
(siehe auch Seite 20).

Keine Familienzulagen zahlen an:

a) italienische Arbeiter, deren Fami-
lienangehérigen nicht im Saarland
oder Ubrigen Bundesgebiet wohnen;

b) nordafrikanische Arbeiter, deren
Familien nicht im Saarland oder Ub-
rigen Bundesgebiet wohnen.

Gesetzliche Bestimmungen

Anmerkungen

B) Arten der Leistungen

§ 27 Abs. 1 FG lautet:

Die Kasse gewdhrt als Familien-
zulagen:

1. Frauen- oder Unterhaltsgeld,

2. Kindergeld.

§ 27 Abs. 2 FG lautet:

In der Satzung kann die Zahlung einer
einmaligen Ausstattungsbeihilfe bei
Geburten bis zur Héhe von 10000,—
Franken fir jedes Kind festgesetzt
werden. Die Satzung bestimmi das
Néhere.

Fraven- oder Unterhalisgeld siehe
unten!

Kindergeld siehe Seite 12

Ausstattungsbeihilfe siehe Seite 15!

Frauen- oder Unterhaltsgeld

§ 36 Abs. 1 FG lautet:

Das Frauen- oder Unterhaltsgeld wird

gewahrt:

1. fur die Ehefrau des Berechtigten,
wenn sie sich in seinem Haushalt be-
findet;

2.fir die getrennt lebende Ehefrau
eines Berechtigten, sofern sie auf
Grund eines Gerichtstitels oder einer
aufBergerichtlichen Vereinbarung An-
spruch auf Unterhalt an ihren Ehe-
mann hat. Der Anspruch entfallt,
wenn die getrennt lebende Ehefrau
auf Grund ihrer Einkommensverhélt-
nisse in der Lage ist, ihren Unterhalt
ganz oder iUberwiegend selbst zu
bestreiten;

3. wenn einem ledigen, geschiedenen,
verwitweten oder verheirateten,
aber getrennt lebenden Berechtig-
ten eine Verwandte der aufsteigen-
den oder absteigenden Linie; eine
Verwandte der Seitenlinie bis zum
dritten Grade oder eine Verschwd-
gerte bis zum gleichen Grade den
Haushalt ausschlieBlich fiohrt und

Zu 1:

Das Bestehen der héuslichen Gemein-
schaft ist durch eine Haushaltbeschei-
nigung zu belegen.

Zahlung ist ohne Ermdchtigung vor-
zunehmen!

Zu 2:

Sobald ein Getrenntleben bekannt
wird, ist die Zahlung des Frauengeldes
einzustellen und der Kasse fir Fami-
lienzulagen davon Kenntnis zu geben.

Zu 3:

Zahlung darf nur auf Grund einer Er-
mdchtigung vorgenommen werden!
Antragstellung erforderlich.

Nachweis tber das eigene Nettoein-
kommen und das Einkommen der Per-
son, fir die Unterhaltsgeld beantragt
wird, ist dem Antrag beizufiigen.



Gesetzliche Bestimmungen

Anmerkungen

diese von dem Berechtigten ganz
oder berwiegend unterhalten wird.
In besonderen Féllen kann von dem
Vorliegen des Verwandtschaftsver-
héltnisses abgesehen werden;

4.wenn ein verheirateter, aber ge-
trennt lebender, geschiedener oder
verwitweter Berechtigter, der im
Zeitpunkt des Todes des Ehegatten
oder der Trennung von diesem ein
in § 37 ndher bezeichnetes Kind in
seinem Haushalt hatte, sich zur Fih-
rung seines Haushaltes notwendiger-
weise einer Hilfskraft bedient, so
lange sich dieses Kind in seinem
Haushalt befindet;

5. weiblichen Berechtigten, die deni
Uberwiegenden Unterhalt ihres Ehe-
mannes bestreiten, wenn dieser in-
valide oder berufsunfdahig ist; die
Bestimmungen des § 1254 derReichs-
versicherungsordnung und des § 27
des Angestelltenversicherungsgeset-
zes sind entsprechend anzuwenden;

6. ledigen, geschiedenen, verwitweten
oder verheirateten, aber getrennt
lebenden Berechtigten, die den iber-
wiegenden Unterhalt mindestens
eines Eltern-, Grofleltern- oder
Pflegeelternteils bestreiten.

§ 36 Abs. 3 FG lautet:

Das Frauven- oder Unterhaltsgeld wird
auf Grund des Beschéftigungsverhdli-
nisses eines Berechtigten oder fir die
aleiche Person nur einmal gezahlt. Be-
steht gleichzeitig Anspruch nach Ab-
satz 1 Ziffer 2 und nach Ziffer 3 oder
4, so geht der Anspruch nach Ziffer 2
vor. Fraven- oder Unterhaltsgeld wird

10

Zu 4:

Zahlung darf nur auf Grund einer Er-
mdchtigung vorgenommen werden!

Der Kasse ist ein formularma&Biger An-
trag, der vom zusténdigen Birgermei-
steramt bestatigt sein muB, einzurei-
chen.

Zu 5:

Zahlung darf nur auf Grund einer gr-
mdchtigung vorgenommen werden!

Antragstellung erforderlich.

Dem formularmé&Bigen Antrag sind
beizufigen:

Rentenbescheid oder &rztliche Beschei-
nigung, daf3 der Ehemann erwerbs-
unfdhig ist,

amtlichbeglaubigte Bescheinigung tiber
das Einkommen des Ehemannes,

Bescheinigung des Arbeitgebers, daf3
kein oder ggf. seit wann Unterhalts-
geld gezahlt worden ist.

Zu 6: !

Zahlung darf nur auf Grund einer Er-
mdichtigung vorgenommen werden!

Antragstellung erforderlich.

Nachweis ber das eigene Einkommen
und das Einkommen der Person, fir
die Unterhaltsgeld beantragt wird, ist
dem Anirag beizufiigen.

Zu Abs. 3:

Ein verheirateter Berechtigter kann
neben dem Frauengeld. nicht noch Un-
terhaltsgeld fir eine andere Person
(z. B. fur die in seinem Haushalt leben-
de Mutter) erhalten, oder

ein getrennt lebender Berechtigter,
dessen Ehefrau Anspruch auf Frauen-
geld hat, kann fir eine haushalifih-

Gesetzliche Bestimmungen

Anmerkungen

nicht gezahlt fir eine Person,‘ fur die
Anspruch auf Kindergeld (Kinderzu-
schuBl) besteht.

rende Person kein Unterhaltsgeld er-
halten, oder

ein verheirateter Berechtigter kann fir
seine Ehefrau kein Frauvengeld erhal-
ten, wenn fur diese noch Anspruchi
auf Kindergeld (Kinderzuschufl) be-
steht, oder

einem verwitweten Berechtigten kann
fur eine haushaltfihrende Person, fir
die noch Anspruch auf Kindergeld
(Kinderzuschuf3) besteht, kein Unter-
haltsgeld gewéhrt werden.

1
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Gesetzliche Bestimmungen

Anmerkungen

Kindergeld

§ 37 Abs. 1 FG lautet:

Das Kindergeld wird fir jedes der
nachstehend bezeichneten Kinder ge-
wdhrt:

1. die ehelichen Kinder,
2. die fir ehelich erklérten Kinder,

3.die an Kindesstatt angenommenen
Kinder,

12

Zu Ziff 1, 2 und 3:

An Berechtigte, die durch eine Haus-
haltbescheinigung nachweisen, daf die
uvnter 1 bis 3 genannten Kinder in
ihrem Haushalt leben, ist das Kinder-
geld auszuzahlen, bis diese das 16.
Lebensjahr vollendet haben.

Beispiel:

Geburtsdatum 15.11.1941, Vollendung
des 16. Lebensjahres = 14.11.1957,
Zahlung erfolgt bis 30.11. 1957.

Ist ein Kind am 1. eines Monats ge-
boren, so endet die Zahlung mit dem
Vormonat.

Sind die unter 1 bis 3 genannten Kin-
der Uber 16 Jahre alt, ist das Kinder-
geld weiterzuzahlen — jedoch lang-
stens bis zum 24. Lebensjahr — sofern
ihr monatliches Einkommen 12500,- Frs.
nicht Ubersteigt, wenn nachgewiesen

wird,

a) da3 sie eine allgemeinbildende

Schule besuchen, ,
(dazu gehéren: Hoéhere Schulen,
Hochschulen, Hohere Technische
Lehranstalten, Schule fir Kunst und
Handwerk, Staatliches Konservato-
rium, Stadtische Handelsschulen und
Héhere Handelsschulen).
Alle anderen Schulen (z. B. N&h-
schulen, Haushaltschulen, Privat-
schulen, Berlitzschule) sind genehmi-
gungspflichtig!

b) daB ein vertragliches Lehr- (Anlern-)
verhéltnis besteht.

Ausnahme fiir weibliche Beschéftigte!
Befinden sich Gber 16 Jahre alte Kin-
der von weiblichen Beschaftigten in
Berufsausbildung, so ist die Genehmi-
gung zur Zahlung des Kindergeldes:
von der Kasse einzuholen, da in vielen
Fallen der AusschluB3satz von 12 500.—
Frs. durch den Bezug von Waisenren-
ten einschlieBlich Kinderzuschuf3 und
Erziehungsbeihilfe Uberschritten wird.

Der Arbeitgeber hat sich den Schul-
besuch oder die Berufsausbildung auf

——

Gesetzliche Bestimmungen

Anmerkungen

4. die unehelichen Kinder eines Berech-
tigten, wenn entweder seine Vater-
schaft festgestellt ist oder diese
vermutet werden kann, weil die Kin-
der ohne einen sonstigen Grund An-
spruch an den Berechtigten auf Zah-
lung einer Unterhaltsrente haben
und dieser Anspruch auf Grund eines
Vollstreckungstitels vollstreckbar ist;
dies gilt auch, wenn die Kinder ge-
setzlich als eheliche Kinder einer
Frau gelten, deren Ehemann kriegs-
gefangen oder vermifit ist, soweit
nicht in solchen Fallen Waisenrenten
oder sonstigeHinterbliebenenbeziige
gewdhrt werden;

5. die unehelichen Kinder einer Berech-
tigten, wenn der festgestellte Vater
keinen Anspruch auf Kindergeld
(Kinderzuschuf}) hat;

6. die Stiefkinder, die sich im Haushalt
des Berechtigten befinden und fir
die der leibliche Vater oder die leib-
liche Mutter keinen Anspruch auf
Kindergeld (Kinderzuschuf3) hat;

7.Enkel- und Pflegekinder, die sich im
Haushalt des Berechtigten befinden
und von ihm Uberwiegend unterhal-
ten werden, wenn weder der leib-
liche Vater noch die leibliche Mutter
Anspruch auf Kindergeld (Kinderzu-
schuBB) fir sie hat und keiner der
beiden Elternteile zur Gewdhrung
des vollen tatséchlichen Unterhalts
der Kinder verpflichtet oder, falls
verpflichtet, dazu in der Lage ist;

dem von derKasse fiir Familienzulagen
vorgeschriebenen Vordruck bescheini-
gen zu lassen.

Nachweis ber Schul-und Berufsausbil-
dung siehe Seite 21.

Erléuterungen Uber Schul- und Berufs-
ausbildung siehe Seite 21.

Zu 4:
Zahlung darf nur auf Grund einer Er-
méichtigung vorgenommen werden!

Antragstellung erforderlich. Dem An-
trag ist eine Bescheinigung des Ju-
gendamtes bzw. Vormundes Uber
Vaterschaftsanerkennung oder Unter-
haltsverpflichtung beizufigen.

Zu 5:
Zahlung darf nur auvf Grund einer Er-
mdchtigung vorgenommen werden!

Antragstellung erforderlich. Dem An-
trag ist eine Bescheinigung des Ju+
gendamtes bzw. Vormundes beizufii-
.gin, ob die Vaterschaft festgestellt
ist. !

Zu 6:

Zahlung darf nur auf Grund einer Er-
mdichtigung vorgenommen werden!

Antragstellung erforderlich.

Zu 7:

Zahlung darf nur auf Grund einer Er-
méichtigung vorgenommen werden!

Antragstellung erforderlich.

13
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C) Allgemeine Bestimmungen

Beginn der Zahlung

§ 28 FG lautet:

(1) Die Familienzulagen werden von
dem Tage an gezahlt, von dem an die
Voraussetzungen nach § 26 erfillt
sind; waren jedoch diese Vorausset-
zungen in dem betreffenden Kalender-
monat an weniger als 11 Kalender-
tagen nicht erfillt und sind die Fehl-
tage nicht darauf zuriickzufihren, daf3
der Berechtigte im Laufe dieses Mo-
nats entweder in das Beschd&ftigungs-
verhdlinis eingetreten oder aus ihm
ausgetreten oder ohne triftigen Grund
der Arbeit ferngeblieben ist, so wer-
den die Familienzulagen vom Beginn
des Kalendermonats an gewdhrt.

(2) Tritt das Ereignis; das denAnspruch
auf Familienzulagen nach § 36 oder
§ 37 begriindet, im Laufe eines Mo-
nats ein, so werden sie vom Beginn
des Kalendermonats an gewdhrt, in
dem das Ereignis eingetreten ist; fri-
hestens jedoch von dem Tage an; von
dem an nach Abs. 1 Anspruch auf Fa-
milienzulagen besteht; werden sie je-
doch erst nach dem Ende des folgen-
den Kalendermonats beantragt, so be-
ginnt die Zahlung mit dem Monat, in
dem der Antrag gestellt wird. Bei
Vorliegen besonderer Griinde kann
die Kasse den Beginn der Zahlung pis
zu zwei Johren rickwirkend; gerech-
net vom Tage der Antragstellung an;
festsetzen. Wurde die Beitragspflicht
zur Kasse fiur Familienzulagen fir eine
léinger zuriickliegende Zeit nachtrég-
lich festgestellt; so kann die Kasse die
Familienzulagen von dem Tage an be-
willigen, von dem an Beitrége fir den
Arbeitnehmer nachzuentrichten sind.
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Zu § 28, Abs. 1 und 2:

Die Familienzulagen sind frihestens
vom Tage der Aufnahme der versiche-
rungspflichtigen Beschdftigung an zu
zahlen.

Es dirfen keine Familienzulagen fir
Zeitrdume, die vor dem Tag des Ein-
fritts bzw. der Anmeldung zur Kreis-
versicherungsanstalt liegen; gezahlt
werden.

Bei nachtréglicher Feststellung der Bei-
tragspflicht sind die Familienzulagen
fior die zuriickliegende Zeit bei der
Kasse fir Familienzulagen zu beantra-
gen.

Heiratet ein Berechtigter; so ist das
Frauvengeld fir den ganzen Monat zu
zahlen. Ebenso ist bei Geburt eines
Kindes das Kindergeld fiir den ganzen
Monat zu zahlen.

Gesetzliche Bestimmungen

Anmerkungen

Ende der Zahlung

§ 29 FG lautet:

(1) Die Familienzulagen werden bis zu
dem Tage, an dem die Voraussetzun-
gen fir den Anspruch nach § 26 weg-
gefallen sind, gezahlt; waren jedoch
diese Voraussetzungen in dem betref-
fenden Kalendermonat an weniger als
11 Kalendertagen nicht erfillt und sind
die Fehltage nicht dadurch entstanden,
daf} der Berechtigte in diesem Monat
entweder in das Beschéaftigungsver-
héltnis eingetreten oder aus ihm aus-
getreten oder ohne ftriftigen Grund
der Arbeit ferngeblieben ist, so wer-
den die Familienzulagen bis zum Ende
des Monats gezahlt, in dem die Vor-
aussetzungen fir den Anspruch nach
§ 26 weggefallen sind.

(2) Wahrend eines unbezahlten Ur-
laubs, der nicht zu Zwecken der be-
ruflichen Ausbildung oder einer Schu-
lung, die dem allgemeinen Wohl dient,
gewahrt wurde, endet die Zahlung
spdtestens mit Ablauf von vierzehn
Tagen nach Beginn des unbezahlten
Urlaubs. Entsprechende Zeiten unbe-
zahlten Urlaubs wdéhrend desselben
Kalenderjahres sind hierbei anzurech-
nen! ]
(3) Die Zohlung der Familienzulagen
fur Angehérige, die wegen Wohnraum-
mangels noch nicht in den in § 26 Abs.
7 genannten Geltungsbereich Ubersie-
deln konnten, endet spdatestens mit
Ablauf von zwei Jahren. Diese Frist
kann von der Kasse fir Familienzu-
lagen um ein weiteres Jahr verléngert
werden, wenn besondere Griinde nach-
gewiesen werden.

(4) Die Familienzulagen fir die einzel-
nen beginstigten Personen werden bis
zum Ende des Monats gezahlt, in dem
die Voraussetzungen fir ihre Gewéh-
rung nach § 36 oder § 37 weggefal-
len sind, jedoch léngstens zu dem
Tage, bis zu dem Anspruch auf Fami-
lienzulagen nach Abs. 1 bis 3 besteht.

Zu 1:

Die Familienzulagen sind langstens bis
zum Tage des Ausscheidens zu zahlen.
Wird ein Berechtigter bei der Kreis+
versicherungsanstalt friher abgemel-
det, z. B. infolge Krankheit, so sind
die Familienzulagen nur bis zum Tag
der Abmeldung zu zahlen.

Zu 2:

Bei Gewdhrung von unbezahltem Ur-
llcub sind die Familienzulagen zu zah-
en:

a) durch den Arbeitgeber bis zu 8
Tagen innerhalb eines Kalender-
johres;

b) durch die Kasse fiir Familienzulagen
vom 9. Tage ab.

Zu 3:

Zahlung darf nur auf Grund einer Er-
méichtigung vorgenommen werden!

Die Dauver der Zahlung wird in der
Erméchtigung angegeben.

Zu 4:

Beim Tode des Berechtigten oder sei-
ner Ehefrau oder eines Kindes, sind die
Familienzulogen bis zum Ende des
Sterbemonats zu zahlen.

Bei Zahlungen, die auf Grund einer Er-
mdchtigung erfolgen, ist auf den Ter-
min der Befristung zu achten.
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Gesetzliche Bestimmungen

Anmerkungen

8.die Geschwister des Berechtigten,
(I':\"ei dieser als Haupterndhrer unter-
alt.

Das Kindergeld wird fiir jedes der vor-

bezeichneten Kinder, die das 16. Le~

bensjohr vollendet haben, gewdhrt,

wenn sie

a) sich in Schul- oder Berufsausbildung
befinden;

b) an Stelle der lénger als neunzig
Tage arbeitsunféhig erkrankten Ehe-
frau den Haushalt fihren,

c) sich in einem Haushalt mit minde-
stens vier Kindern, fir die der Be-
rechtigte Anspruch auf Kindergeld
hat, als einzige Stitze der Hausfrau
ausschlieBlich dem Haushalt des Be-
rechtigten oder der Erziehung der
Kinder widmen, oder

d) infolge kérperlicher oder geistiger
Gebrechen auflerstande sind, sich
selbst zu erndhren. Mit Arbeitsun+
fahigkeit verbundene Erkrankungen
sind nach Ablauf von sechsund-
zwanzig Wochen kérperlichen und
geistigen Gebrechen gleichzustellen.

14

Zu 8:

Zahlung darf nur auf Grund einer Er-
méchtigung vorgenommen werden!

Antragstellung erforderlich. Dem An-
trag ist eine Verdienstbescheinigung
des Berechtigten und eine amtliche Be-
scheinigung Uber das Einkommen der
Geschwister sowie der Eltern beizufi-
gen.

Zu q):

Fir die unter 1—3 aufgefilhrten Kin-
der ohne Ermdchtigung zahlen (siehe
Seite 12.) .
Fiur die unter 4—8 aufgefihrten Kin-
der Zahlung nur auf Grund einer Er-
mdchtigung vornehmen.

Zu b):

Zahlung darf nur auf Grund einer Er-
méchtigung vorgenommen werden!
Antragstellung erforderlich. Dem An-
trag ist ein &rztliches Attest mit An-
gabe des Beginns der arbeitsunfdhi-
gen Erkrankung der Ehefrau beizufii-
gen.

Zu c: ;

Zahlung darf nur auf Grund einer Er-
mdéchtigung vorgenommen werden!

Antragstellung erforderlich. Dem An-
trag ist eine Bescheinigung des zu-
sténdigen Arbeitsamtes beizufiigen,
aus der hervorgeht, daf3 das betr.Kind
in keinnem Arbeitsverhdltnis steht.

Zu d:

Zahlung darf nur auf Grund einer Er-
mdchtigung vorgenommen werden!
Antragstellung erforderlich. Dem An-
trag ist ein &rztliches Attest mit An-
gabe des Gebrechens, oder bei einer
Erkrankung, mit Angabe des Beginns
der Krankheit beizufigen.

Gesetzliche Bestimmungen

Anmerkungen

Ausstattungsbeihiife

§ 22 der Satzung der KfFZ lautet:

(1) Fur jedes ab 1.7.1951 lebend ge-
borene Kind, fir das Anspruch auf.
Kindergeld besteht, wird eine einmali-
ge Ausstattungsbeihilfe in Héhe von
10000 Frs. gewdhrt.

Voraussetzung fir die Gewdahrung ist,
daf3 der Tréger des Anspruchs

1.im Zeitpunkt der Geburt des Kindes
dem berechtigten Personenkreis
der Kasse fur Familienzulagen an-
gehoért und

2.in den letzten 2 Johren vor Eintritt
des Geburtsfalles mindestens zehn
Monate hindurch eine krankenver-
sicherungspflichtige  Beschéftigung
ausgeUbt hat oder wéhrend dieser
Zeit Anspruch auf Familienzulagen
hatte. Versicherungsfreie Besché&fti-
gungszeiten auflerhalb des Saarlan-
des sind anzurechnen, wenn nach
dem im Saarlond geltenden Recht
Versicherungspflicht zur Krankenver-
sicherung bestanden hatte.

(2) Die Ausstattungsbeihilfe ist auch zu
gewdhren, wenn die Geburt innerhalb
neun Monaten nach dem Tode des
Versicherten erfolgt. Anspruchsberech-
tigt ist die Wéchnerin.Im Falle ihres To-
des ist nach § 195a Abs. é \der Reichs-
versicherungsordnung zu verfahren.

(3) Die Bestimmungen der §§ 37 Abs.
3—5 und 38 Abs. 2 des Gesetzes iiber
Familienzulagen gelten entsprechend

(4) Der Vorstand der Kasse fir Fami-
lienzulagen kann die Ausstattungsbei-
hilfe fir den Einzelfall oder bestimmte
Arten von Fallen auch dann anordnen
oder genehmigen, wenn nicht sémt-
liche nach Abs. 1 Ziff. 1 und 2 gefor-
derten Voraussetzungen erfillt sind,
die Ablehnung jedoch eine besondere
Hérte bedeuten wiirde.

(5) Die Geburt des Kindes ist durch -

eine standesamtliche Bescheinigung
nachzuweisen. )

Die Zahlung erfolgt unmittelbar durch
die Kasse fiir Familienzulagen!

Der Kasse ist ein ordnungsgeméf aus-
gefillter undvonder zusténdigenKreis-
versicherungsanstalt bestatigter An-
trag auf Zahlung der Ausstattungs<
beihilfe sowie eine Geburtsurkunde
einzureichen.
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Gesetzliche Bestimmungen

Anmerkungen

Héhe der Familienzulagen

§ 38 Abs. 1 FG lautet:

Die Héhe der Familienzulagen wird |
vom Minister fir Arbeit und Wohl- '
fahrt festgesetzt.
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\
Ab 1. 4.1955 betragt:

1. das Frauven- oder Unter-
haltsgeld 1 800.— Frs.
2. das Kindergeld
a) fir das alteste in
einem Haushalt befind-
liche Kind, fir das An-
spruch auf Kindergeld
besteht 2 000.— Frs.
b) fir jedes weitere in
einem Haushalt befind-
liche Kind, fir das An-
spruch auf Kindergeld
besteht 3200.— Frs.
¢) fur ein elternlosesKind,
fur das Anspruch auf
Kindergeld besteht 3 200.— Frs.
Als elternloses Kind ist auch ein sol-
ches Kind anzusehen, dessen Mutter
nicht mehr lebt und dessen Vater seit
mindestens 3 Jahren als vermit gilt.
Die oben angegebenen Monatsbetrége
sind in voller Héhe zu zahlen, wenn
der Berechtigte die Voraussetzungen
fur den Anspruch auf diese Leistungen
;vﬁhrend des ganzen Monats erfillt
at. .
Liegen die Voraussetzungen fir die
Zahlung der Familienzulagen nicht
wéhrend des ganzen Monats vor, so
ist fUr jeden Arbeitstag, an welchem
der Berechtigte die Voraussetzungen
erfillt, 1/55 des Monatsbetrages, héch-
stens jedoch der Monatsbetrag zu
zahlen.

Bei Ein- und Austritt sind die Familien-
zulagen fir die werktéaglichen Arbeits-
tage wdhrend des Beschéftigungsver-
haltnisses zu zahlen.

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, beim
Austritt eines Berechtigten die Fami-
lienzulagen bis zum Ende des Beschif-
tigungsverhdltnisses zu zahlen.

Abzug bei Bummeltagen

Hat ein Berechtigter in einem Monat,
in dem er ohne triftigen Grund der Ar-

—

-—

Gesetzliche Bestimmungen

Anmerkungen

§ 38 Abs. 2 FG lautet:

Bei Berechtigten, die nur nebenberuf-
lich eine versicherungspflichtige Tatig-
keit ausiben und hauptberuflich selb-
standig sind, sind die Familienzulagen,
der verminderten Arbeitszeit entspre-
chend, zu kirzen.

beit ferngeblieben ist, an weniger als
25 Tagen gearbeitet, so sind die Fa-
milienzulagen fur jeden Fehltag um
/55 zu kirzen. :
Als Arbeitstage in- diesem Sinne gel-
ten auch die Sonntage, an denen der
Berechtigte gearbeitet hat.

Bei bezahltem Urlaub sind die Fami-
lienzulagen voll zu zahlen.

Bei unbezahltem Urlaub sind die Fa-
milienzulagen nur bis zur Dauver von 8
Tagen innerhalb eines Kalenderjahres
zu zahlen. Falls fir mehr als 8 Tage
unbezahlter Urlaub innerhalb eines
Kalenderjahres gewdhrt wird, iUber-
nimmt die Kasse fir Familienzulagen
auf Antrag die Auszahlung.

Zu 2:

Zahlung darf nur auf Grund einer Er-
miichtigung vorgenommen werden!

Renten-, Pensions-,
Ruhegehalts- und Versorgungsrentenempfinger

Seschﬁfﬁgfe Bezieher einer Rente aus

er:

a) Rentenversicherung der Arbeiter;

b) Rentenversicherung der Ange-
stellten;

c) knappschaftlichen Rentenversiche-
rung;

d) huttenknappschaftlichen Pensions-
versicherung.

Ruhegehaltsempfanger
(pensionierte Beamte).

Zahlung darf nur auf Grund einer Er-
méichtigung vorgenommen werden!
Der Kasse fur Familienzulagen sind
einzureichen:

Haushaltbescheinigung,

Bescheinigung des Arbeitgebers Uber
Beginn der Beschéftigung und

eine Bescheinigung der Kreisversiche-
rungsanstalt oder .der Knappschaft;
daf3 Pflichtmitgliedschaft besteht und
Beitrdge zur Kasse fir Familienzula-
gen entrichtet werden.

Pensionierte Beamte erhalten mit den
Ruhegehaltsbeziigen grundséizlich
Fravengeld und Kinderzuschisse. Die
Zohlung dieser Familienzulagen wird
jedoch eingestellt; sobald ein Ruhe-
gehaltsempfénger eine versicherungs-
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Bezieher von Versorgungsrenten.

Franzdsische Grenzarbeiter,

a) Grenzarbeiter, die in Frankreich
wohnen:

Die in Frankreich wohnhaften Grenz-
arbeiter haben Anspruch auf die
Familienzulagen (Kinderzulagen und
Frauvenzulage) nach der saarléndischen
Gesetzgebung.

b) ltalienische Fremdarbeiter, deren
Familien in ltalien wohnen:
Nach der Sondervereinbarung zwi-
schen dem Saarland und Iltalien Uber
die Familienzulagen vom 28.11. 1951
(ABI./53 Seite 517) geniefBen die italie-
nischen Arbeiter, die im Saarland ver-
sicherungspflichtigbeschéftigt sind,un-
gefdhr dieselben Vorteile hinsichtlich
der Familienzulagen, wie sie fir die
saarléndischen Arbeiter durch die ge-
setzlichen Bestimmungen vorgesehen
sind. ,
Die Leistungen, die den italienischen
Arbeitern fir ihre in ltalien wohnen-
den Familienangehdrigen gewdéhrt wer-
den kénnen, sind
a) Frauen- oder Unterhaltsgeld,
b) Kindergeld.
Unterhaltsgeld wird jedoch nur den
Verwitweten fir die haushaltfihrende
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pflichtige Tatigkeit aufnimmt. Beschaf-
tigt einArbeitgeber einen Ruhegehalts-
empfénger und beansprucht derselbe
Familienzulagen, so hat er durch Vor-
lage einer Bescheinigung der Ruhege-
haltskasse nachzuweisen, daf3 diese
die Zohlung der Familienzulagen ein-
gestellt hat. Die Auszahlung kann, so-
fern Versicherungspflicht besteht bzw.
fur ihn Beitréige zur Kasse fiir Familien-
zulagen entrichtet werden, von dem
Arbeitgeber vorgenommen werden.

Der versicherungspflichtig beschaftigte
Bezieher von Versorgungsrenten hat
fur die Daver der Beschéftigung An-
spruch auf Familienzulagen nach dem
Gesetz Uber Familienzulagen.

italienische Fremdarbeiter

Zu q)

Zahlung darf nur auf Grund einer Er-
mdichtigung vorgenommen werden!
Der Kasse ist eine Haushaltbescheini-
gung einzureichen und mitzuteilen, an
welchem Tage die versicherungspflich-
:riige Beschaftigung aufgenommen wur-
e. :

Zu b)

Keine Zahlung durch den Arbeitgeber!
Die Familienzulagen, die nach dieser
Vereinbarung zu zahlen sind, werden
durch die Kasse fir Familienzulagen
an das Instituto Nazionale della Previ-
denza Sociale in Rom Uberwiesen, das
die Weiterleitung an die in ltalien woh-
nenden Angehérigen vornimmt.

Folgende Unterlagen sind der Kasse

einzureichen:

a) eine Haushaltbescheinigung (stato
de famiglia);

b) monatlich einen Arbeitsnachweis.
Dieser Arbeitsnachweis ist bis zum
10. des folgenden Monats einzurei-
chen.

Vordrucke sind bei der Kasse anzu-
fordern.

Gesetzliche Bestimmungen

Anmerkungen

Person gezahlt, sofern sich im Haus-

halt noch unterhaltspflichtige Kinder .

befinden, fir die Anspruch auf Kinder-
geld besteht.

Das Kindergeld wird nur fir unter-
haltspflichtige Kinder bis zum Alter
von 16 Jahren gewdhrt,

Nachweis
iiber das Bestchen der hduslichen Gemeinschaft und
Nachweis bei Schul- oder Berufsausbildung

1. Haushaltsbescheinigung mit Erklé-
rung.

2. Bescheinigung Uber Schul- und Be-
rufsausbildung.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, von
jedem Berechtigten fir jedes Kalender-
jahr bis zum 31. 1. des laufenden Jah-
res eine Haushaltbescheinigung mit Er-
klarung zu fordern.

Neu eintretende Berechtigte haben die
Haushaltbescheinigung sofort bei Ar-
beitsaufnahme abzugeben.

Der Arbeitgeber darf keine Familien-
zulagen auszahlen, bevor er nicht im
Besitze der Haushaltbescheinigung mit
der vollsténdig ausgefillten und unter-
schriebenen Erklérung ist. Es wird be-
sonders darauf hingewiesen, daf3 die
Steuerkarte nicht als Ersatz der Haus-
haltbescheinigung dienen kann.

Der Nachweis Uber Schul- oder Berufs-
ausbildung ist von dem Berechtigten
zum 1. 4. und 1. 10 eines jeden Jahres
zu fordern. Es ist zweckméBig, die
von der Kasse vorgesehenen Vor-
drucke zu verwenden, die kostenfrei
zur Verfigung gestellt werden.

Erlduterungen iiber Schul- und Berufsausbildung

Schulausbildung ist die Ausbildung an allgemeinbildenden Schulen einschlief3-
lich der &ffentlichen Hochschulen, ebenso die weitere Ausbildung an Berufs-
fachschulen, Fachschulen und &hnlichen berufsbildenden Anstalten (z. B. Héhere

Technische Lehranstalt, Staatliches Konservatorium, Schule fir Kunst und Hand-
werk, Handelsschulen, Haushaltsschulen), wenn der Unterricht nach einem staat-

lich genehmigten Lehrplan und von staatlich zugelassenen Lehrern erteilt wird.

21



Es ist nicht erforderlich, daB3 der Schulbesuch die Ausbildung fir einen kinf-
tig gegen Entgelt auszuibenden Lebensberuf bezweckt, wohl aber, daf3 er die
Zeit und Arbeitskraft des Kindes ausschlieBlich oder ganz Uberwiegend in An-
spruch nimmt.

Als Berufsfachschulen sind auch die einjéhrigen Haushaltungsschulen der
Saargruben anerkannt. -

Der Besuch von Fortbildungsschulen, die einmal in der Woche fir die Daver
von drei- Jahren besucht werden, ist keine Schulausbildung im Sinne des Ge-
setzes Uber Familienzulagen. : ;

Berufsausbildung ist die Ausbildungszeit (z. B. wdéhrend der Lehr-,” Anlern-
oder Volontérzeit) fir einen spéter gegen Entgelt auszuibenden Lebensberuf
sowie die Ausbildung fir den Schwestern- und Ordensberuf.

Als Berufsausbildung gilt auch:

a) der Besuch eines mindestens sechsmonatigen Kursus einer staatlich aner-
kannten Néhschule oder Zuschneideschule, wenn der Unterricht durch einen
Handwerksmeister (eine Handwerksmeisterin) erteilt wird und die Unterrichts-
dauver mindestens 20 Stunden wéchentlich betragt, fiir die Héchstdaver von
6 Monaten!

b) der Besuch eines Lehrganges einer privaten Handelsschule, wenn dieser min-
destens ein halbes Jahr dauvert und in der Regel wéchentlich 20 Unterrichts-
stunden neben hdauslichen Vorbereitungsarbeiten umfafit.”

c) die Ausbildung in Musik oder Gesang durch einen staatlich zugelassenen
Musik- oder Gesanglehrer (eine Musik- oder Gesanglehrerin), wenn nach-
gewiesen wird, daf durch den Unterricht einschlief3lich Nebenféchern (Theo-
rie, Musikgeschichte, Gehérbildung usw.) die Ausbildung wéchentlich min-
destens 3 Stunden eigentlichen Unterrichts und daneben mindestens 24 Stun-
den hduslicher Ubung umfafit.

Der Besuch von Koch- und Pléttkursen, die Teilnahme an gelegentlichen
Malstunden, die hauswirtschaftliche Ausbildung im elterlichen Haus und die
ohne giiltigen Lehrvertrag in anderen Hauswirtschaften stattfindende haus-
wirtschaftliche Ausbildung gelten nicht als Berufsausbildung.

RegelméBige Ferien, wozu auch die sich an die Schulausbildung anschlieBen-
den Ferien zdhlen, regelmafiger Erholungsurlaub, die Ubergangs- und Warte-
zeiten zwischen Schul- und Berufsausbildung bis zur Héchstdaver von 3 Mo-
naten sowie eine Krankheit bis zur Daver von 26 Wochen unterbrechen die
Schul- oder Berufsausbildung nicht. Die Kasse fir Familienzulagen kann bei
Vorliegen besonderer Griinde auch andere Zeiten zwischen einzelnen Schul-
oder Berufsausbildungen oder zwischen Schul- oder Berufsausbildung als Zeiten
anerkennen, die eine Schul- oder Berufsausbildung nicht unterbrechen. Der
Schulausbildung zugerechnet wird auch die Zeit zwischen der tatsachlichen Be-
endigung der Schulausbildung und der Ablegung der Priffung, sofern diese fir
den AbschluB vorgesehen ist, die Meldung zur Prifung fristgem@B erfolgte und
die Ablegung der Priifung nicht aus Griinden verzégert wird, die der Kandidat
zu vertreten hat.

D) Rechtsgrundlagen

a) Gesetz Nr. 273 Gber Familienzulagen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. 3. 1957 (ABI. S. 230).

b) Durchfihrungsbestimmungen zum Gesetz iiber Familienzulagen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 7.10. 1957 (ABI. S. 1026).

In den oben angegebenen Bestimmungen wurden beriicksichtigt:
Zu q) Gesetz iiber Familienzulagen vom 11.7. 1951 (ABI. S. 1131).
Erstes Anderungsgesetz vom 29.1.1952 (ABI. S. 271).
Zweites Anderungsgesetz vom 2.2.1952 (ABI. S. 272).
Drittes Anderungsgesetz vom 10.7. 1953 (ABI. S. 532).
Viertes Anderungsgesetz vom 7.7.1954 (ABI. S. 831).
Finftes Anderungsgesetz vom 25. 2. 1957 (ABI. S. 229).

Zu b) Durchfihrungsbestimmungen zum Gesetz iber Familienzulagen vom 24. 9.
1951 (ABI. S. 1227).

Erlaf3 Uber die Erhéhung der Leiéfungen der Kasse fir Familienzulagen
_vom 1.10. 1951 (ABI. S. 1257).

Erster Erlaf3 zur Anderung der Durchfih besti
To%h (ABI S, 298, g urchfihrungsbestimmungen vom 24. 3.

]Z;ggi‘zi'BEr?f;Oz]L){r Anderung der Durchfihrungsbestimmungen vom 26. 6.

Dritter ErlaB8 zur Anderung der Durchfish besti 12,
PR g Uhrungsbestimmungen vom 7

Vierter ErlaB8 zur Anderung der Durchfih besti
Y954 TABL S 83 g urchfihrungsbestimmungen vom 16.7.

!Izggg'rz&BErIgB“g;)r' Anderung der Durchfilhrungsbestimmungen vom 30. 35

?gg?s(‘fél.lirsl‘agé)lfr Anderung der Durchfilhrungsbestimmungen vom 26. 6.

Siebenter Erlaf3 zur Anderung der Durchfih besti .
Y057 ARl S 5015) g urchfihrungsbestimmungen vom 4. 10.
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